
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
----------------------------------- 

 ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธ์ศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคณะธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

 องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี  บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์ให้แก่
ประชาชน การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี องค์การบริหารส่วนต าบล    
ช้างให้ตก จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 ๑. ด้านการสรรหา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช้างให้ตก โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง      
ท่ีรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 
 ๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง และสายงานปฏิบัติท่ีว่าง 
โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดปัตตานี ก าหนด 
 ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์             
ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี ก าหนด 
 ๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                                                                                                           

 /๒.ด้านการ...
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 ๒. ด้านการพัฒนา 

    องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ต้องด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ สูงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก และระดับชาติตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๒.๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผน ฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  ๒.๓ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒.๔ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีก าหนด 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 ๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ต้องด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละต าแหน่ง             
แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  ๓.๒ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม มีความเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๓ ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  ๓.๔ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี โดย
ด าเนินการพิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก และยกย่องชมเชย       
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 
 
 
                                                                                                    /๔. ด้านคุณธรรม... 
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  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

  ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ตาม
ระเบียบหนังสือส่ังการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๔  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๔ 

 (นางสาวธนิษฐา  ณ สงขลา)  
                                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก  รักษาราชการแทน 
                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


